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Op weg naar 2030 LA} i ¢ stabiel D
georganiseerd

Bij alles wat we doen, kijken we bij het Zuidwest Radiotherapeutisch Instituut (ZRTI)

Menselijke maat
vanuit drie perspectieven: de patiént, de medewerker en de organisatie. Door deze

We bieden warme, persoonlijke en mensgerichte zorg, perspgctieven in balans te brengen, creéren we de beste voorwaard_er) voor o . .
: mensgerichte zorg, betrokken medewerkers en een toekomstbestendig instituut. organisatie langs drie samenhangende thema's.

We werken aan een toekomstbestendige

met aandacht voor patiénten, hun naasten
én onze medewerkers.

_ . . Stabiele bedrijfsvoering Slim georganiseerd
Samen beslissen en eigen regie staan centraal, ondersteund . _ . e
door digitale dienstverlening die het menselijk contact We streven naar een financieel We zetten in op digitalisering en
stabiele en gezonde organisatie, doelmatige inzet van middelen. Ook

versterkt in plaats van vervangt. We bieden informatie op maat
en besteden meer aandacht aan de behoeften van kwetsbare
groepen. Bijvoorbeeld mensen met beperkte gezondheids-
vaardigheden zoals laaggeletterdheid, een licht verstandelijke
beperking of een andere taalachtergrond.

toekomstbestendige ICT, continuiteit  optimaliseren we processen, verminderen
en efficiénte inzet van middelen. We we verstoringen en versterken we project-
versterken contractmanagement en en portfoliosturing voor een effectieve
verkennen nieuwe kansen van groei uitvoering van ontwikkelingen.

en ontwikkeling.

Veilige & beheerste organisatie

Een veilige en beheerste organisatie vraagt
om aandacht voor informatiebeveiliging, risico-
management, compliance, governance en het
behoud van onze accreditaties. We vergroten bewust-
wording en digitale vaardigheden, versterken ons
(digitale) bedrijfs-continuiteitsplan en ontwikkelen
ons duurzaamheidsbeleid risicogestuurd, met een
zorgvuldige afweging van kosten en baten. Ook
vergroten we onze digitale en bedrijfsmatige
weerbaarheid en bepalen we onze positie en
afhankelijkheden ten opzichte van
technologie-partners.

De nieuwbouw in Roosendaal draagt met een
healing environment bij aan een prettige
en ondersteunende zorgomgeving.

%)

* Aantrekkeljke
werkgever

’ We versterken onze positie binnen \
oncologische en regionale netwerken, zoals
EMBRAZE en de Zeeuwse Zorg Coalitie.

S V4 We breiden ons netwerk verder uit met belangrijke

We richten ons op het behouden en aantrekken van

gekwalificeerde en gemotiveerde professionals, L
met aandacht voor werkplezier. ontwikkeling, - P partners, waaronder de provincie Zeeland, gemeenten
en zorgorganisaties.

duurzame inzetbaarheid en vitaliteit.
We vergroten onze zichtbaarheid en laten de meerwaarde
van radiotherapie binnen de oncologische keten zien als
doelmatige en patiéntgerichte zorg binnen passende zorg.
We versterken allianties met onder andere het Erasmus MC,
de regionale ziekenhuizen en de zelfstandige
radiotherapie instituten.

We bouwen voort op onze sterke cultuur en
ontwikkelen ons daarin verder op het gebied van
persoonlijk leiderschap, psychologische veiligheid
en een bevragende houding.
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